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专业课加实践课的模式, 虽然" 专业课实验实训比例有所提

升" 但仍然存在实训比例偏低" 理实严重脱节的问题, 而实践

课也存在理实脱节" 实训项目重复等问题, 因此" 有必要对现

有的课程教学进行改革" 在专业核心课程中大力推行任务驱

动# 项目导向的教学模式" 采取理实一体化教学模式" 将原有

的专业课与实践课合二为一" 除基础项目外" 其他与岗位工作

任务相关的项目均安排在一体化实训室授课, 保留中职学段

的专业基础课程对应的实践课程" 如基础化学# 微生物基础等

课程对应的基础化学技能训练# 微生物基础技能训练等课程"

增加基础技能训练课程的课时" 对各基础技能模块进行强化

训练,

&二) 制定理实一体化课程教学标准

建立理实一体化教学实施标准" 包括理实一体化实训室

建设标准# 设备与设施配置标准# 师资标准# 教材标准# 教学

过程标准等" 重点是教材标准与教学实施的标准" 其中" 教材

应编写理实一体化教材及学生学习工具书 &如工作页). 教学

实施" 则按照提出项目 &任务)# 自主学习与制定实施方案#

方案讨论与确定# 项目 &任务) 实施# 评价与总结的步骤实

施,

&三) 开发网络教学资源

利用电脑和手机终端" 与企业合作开发各种网络教学资

源" 建设网络教学资源库" 提高教学质量, 针对学生实践动手

能力养成中的关键技能学习的难点" 开发如食品生产加工# 食

品检测# 食品安全与质量控制等操作流程# 微课# 视频# 动

画# 图片等教学资源,

三# 师资队伍建设

五年一贯制融合了中职与高职教育" 因此" 师资建设既要

考虑中职教育的基础性" 也要考虑高职教育的提升性, 对于中

职教师" 重点提升高职教育教学能力. 高职教师重点提升基础

教育教学能力, 作为职业教育的实施者" 自身技能水平的提升

尤为重要, 因此" 五年一贯制食品质量与安全监管专业师资建

设采取的核心思路是! 改变教师重理论轻实践的意识" 将食品

专业技能划分为食品加工# 食品检验# 食品安全与质量控制三

个技能模块" 根据教师特长" 引导教师选择重点发展的技能模

块" 要求教师掌握的技能水平不仅能满足教学" 也能达到行业

企业标准, 同时" 在专业教师中" 培养技能型骨干教师" 按照

行业企业能工巧匠标准" 提升骨干教师技能水平,

四# 实训室建设

五年一贯制专业实训室的建设" 应紧紧围绕人才培养目

标" 遵循五年一贯制职业教育改革与发展规律" 满足实习实训

教学及能力培养的要求, 同时" 实训室的设计与建设" 应能够

模拟企业真实生产环境, 根据食品质量与安全监管专业人才

培养目标要求" 将实训中心划分为食品生产实训# 产品安全检

测实训中心, 其中" 食品生产实训中心可建设典型食品生产加

工实训室 &如饮料# 烘焙# 发酵食品实训室). 产品安全检测

实训中心可建设食品营养与检测实训室# 危害分析与检测实训

室# 食品感官评定实训室# 食品常规微生物检测实训室# 食品

致病菌检测实训室 &含无菌室与培养室),
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